






Aditya Febrianto, A. Maria Magdalena Minarsih dan M Mukeri Warso, 2016. 
“Pengaruh Insentif, Komunikasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan 
Kerja Dan Implikasinya Terhadap Produktivitas Kerja Di CV. Duta Karya 
Semarang”. Jurnal Manajemen, Volume. 2,  No. 2. 2016. 
 
Aityan, S. dan Gupta, T.K.P., 2011. Challenges of Employee Loyalty in Corporate 
America. Business and Economics Journal. 
 
Amanah, Laelatul dkk. 2014. Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi, dan Perilaku 
Kepemimpinan terhadap Loyalitas Karyawan Yayasan Samudra Ilmu 
Semarang. Jurnal Manajemen. Vol 2 No. 2 2014. 
 
Arikunto, Suharsimi. 2010. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Edisi 
IV. Jakarta: Rineka Cipta. 
Darmawan. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Remaja Rosdakarya. 
Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 
 
Handoko, T. Hani. 2010. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 
Edisi Kedua. Yogyakarta: BPFE UGM. 
Hasibuan, Malayu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi 
Cetakan Ke 17. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 
 
Juni Priansa Donni, 2016. Perencanaan & Pengembangan Sumber Daya 
Manusia. Bandung: Alfabeta. 
 
Kadek Suhendra Wina Dwipayoga, dan I. G.A. Dewi Adnyani, 2012, Pengaruh  
Lingkungan Kerja Fisik, Kepemimpinan, dan Kompensasi terhadap 
Loyalitas Karyawan pada PT. Gino Valentino Bali, Jurnal Ekonomi dan 
Bisnis Universitas Udayana Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas 
Udayana Vol. 1 No. 2. 2012 
 
Nawawi, Hadari, 2008, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis Yang 
Kompetitif, Cetakan Keempat, Penerbit Gadjah Mada University Press, 
Yogyakarta. 
 






Purba, Berto Kristanto. 2017. Pengaruh kompensasi Dan Lingkungan Kerja 
Terhadap Loyalitas Karyawan Studi Kasus PT. Capella Dinamik Nusantara 
Cab. Kandis. Jurnal Tepak Manajemen Bisnis Vol II No 1 2015. 
 
Poerwopoespito, 2005, Mengatasi Krisis Manusia di Perusahaan, Gramedia 
Widiasarana Indonesia, Jakarta. 
 
Retno Djohar Juliani, 2012, Pengaruh Kompensasi terhadap Loyalitas Karyawan, 
Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas Pandanaran Semarang, Vol.1 No 2. 
 
Ruzikna dkk. 2015. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Demokratis Terhadap 
Loyalitas Karyawan Studi Kasus Hotel Olgaria Pekan Baru. Jurnal. Riau: 
Universitas Riau. 
 
Sedarmayanti. 2012. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: 
Mandar Maju. 
 
Silvia dkk. 2014. Pengaruh Kompensasi Dan Karakteristik Pekerjaan Terhadap 
Loyalitas Karyawan Studi Kasus Pada Toko Buku Gramedia 
Pangkalpinang. Jurnal Ilmiah “DUNIA ILMU” Vol.2. No. 3 2014 
 
Simamora. Henry 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Ke-3. STIE 
 YKPN. Yogyakarta. 
 
Steers, and Porter, R.W, 2013, Motivation and Work Behavior. Mc Graw Hill, 
New York. 
 
Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods). Bandung: 
Alfabeta. 
 
Suhendi, Hendi,  2012, Perilaku Organisasi. Pustaka Setia, Bandung. 
 
Sutrisno, Edy. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia.  Jakarta:  Prenada Media 
Group. 
 
Suwatno. & Priansa, D. 2011. Manajemen SDM dalam organisasi Publik dan 
Bisnis. Bandung: Alfabeta. 
 
Tanto Wijaya dan Fransisca Andreani, 2015. Pengaruh Motivasi Dan Kompensasi 
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Sinar Jaya Abadi Bersama. Jurnal AGORA 
Vol. 3, No. 2. 
 
_______, 2016,  Pedoman Penyusunan Skripsi, Fakultas Ekonomi, UMK Kudus. 
 
 
 
